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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о дополнительных офисах кредитного потребительского 

кооператива «Доверие» разработано на основании и в соответствии с Уставом кредитного 

потребительского кооператива «Доверие» (далее по тексту – кредитный кооператив), 

действующим законодательством РФ. 

1.2. Положение является внутренним нормативным документом кредитного кооператива, 

регулирующим деятельность дополнительных офисов. 

1.3. Дополнительные офисы кредитного потребительского кооператива «Доверие», 

именуемые далее по тексту «Дополнительные офисы», являются структурными 

подразделениями кредитного кооператива, не обладают правами юридического лица, не 

имеют самостоятельного баланса. 

1.4. Принятие решения об открытии Дополнительных офисов Кооператива и утверждение 

Положения об их деятельности относится к компетенции Общего собрания членов 

(пайщиков) Кооператива.  

1.5. Дополнительные офисы в своей деятельности руководствуются настоящим Положением, 

Уставом кредитного кооператива, внутренними нормативными документами кредитного 

кооператива, федеральными законами и иными нормативными актами РФ. 

1.6. Взаимоотношения между дополнительными офисами и кредитным кооперативом 

строятся на основе административного подчинения в соответствии с настоящим 

Положением, Уставом кредитного кооператива. 

 

2. СТАТУС ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОФИСОВ 

2.1. Дополнительные офисы не обладают правами юридического лица, не имеют 

самостоятельного баланса. 

2.2. Руководители дополнительных офисов действуют от имени и в интересах кредитного 

кооператива, строго в соответствии с настоящим Положением, Уставом кредитного 

кооператива и на основе доверенности, определяющей пределы полномочий руководителей 

дополнительных офисов по совершению сделок и других юридических действий. 

2.3. Юридические действия Дополнительных офисов создают права и обязанности 

кредитного кооператива. 

2.4. Дополнительные офисы имеют печати со своими наименованиями, а также полным 

наименованием кредитного кооператива на русском языке.  

2.5. В соответствии с действующим налоговым законодательством РФ Дополнительные 

офисы не являются налогоплательщиками. Они не предоставляют отчетность в налоговые 

органы, а все налоги и обязательные платежи, связанные с деятельностью Дополнительных 

офисов, уплачиваются кредитным кооперативом. 

 

3. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОФИСА. 

3.1. Предметом деятельности Дополнительных офисов является оказание финансовой 

взаимопомощи членам (пайщикам) кредитного кооператива путём предоставления займов и 

принятия личных сбережений, объединения паенакоплений на условиях, определяемых 

Уставом и внутренними нормативными документами кредитного кооператива. 

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ОФИСОМ 

4.1. Общее руководство Дополнительными офисами осуществляет Председатель Правления 

кредитного кооператива, а руководство текущей деятельностью Дополнительных офисов 

осуществляют Начальники дополнительных офисов. 
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4.2. Начальники Дополнительных офисов назначаются Председателем Правления 

кредитного кооператива и в своей деятельности подчинены и подотчетны последнему. 

4.3. Начальники Дополнительных офисов, отделений действуют от имени и в интересах 

кредитного кооператива, строго в соответствии с настоящим Положением, Уставом и на 

основе доверенности, определяющей пределы их полномочий. Доверенность выдаётся 

Председателем Правления кредитного кооператива.  

4.4. Начальники дополнительных офисов в пределах своих полномочий, предусмотренных 

выданной Председателем Правления кредитного кооператива доверенностью и приказами 

Председателя Правления кредитного кооператива: 

- организуют работу Дополнительного офиса в соответствии с Уставом, внутренними 

положениями кредитного кооператива, действующим законодательством; 

-осуществляют руководство Дополнительным офисом и контроль за работой сотрудников 

Дополнительного офиса; 

- распределяют обязанности между работниками Дополнительного офиса согласно 

должностным инструкциям; 

- осуществляют прием граждан в члены-пайщики КПК «Доверие»; 

- заключают гражданско-правовые договоры, в том числе договоры займа, поручительства (с 

физическими и юридическими лицами), залога, договоры ипотечного займа, договоры о 

передаче личных сбережений членов (пайщиков) кредитного кооператива; 

- консультируют членов кредитного кооператива по существующим сберегательным 

программам и программам займов, по другим вопросам, касающимся деятельности 

конкретных дополнительных офисов; 

- выдают справки о размерах остатка основного долга и остатка задолженности по выплате 

процентов за пользование займом, выписки из лицевых счетов; 

- осуществляют оперативное управление текущей деятельностью Дополнительных офисов; 

- распоряжаются имуществом и денежными средствами, закрепленными за 

Дополнительными офисами; 

- действуют от имени Дополнительных офисов, представляют их во всех государственных и 

общественных организациях, предприятиях, учреждениях; 

- выносят Председателю Правления кредитного кооператива представления о приеме и 

увольнении сотрудников Дополнительного офиса, 

- совершают иные действия, необходимые для выполнения целей и задач Дополнительного 

офиса. 

4.5. Сделки, заключенные начальниками Дополнительных офисов или его работниками при 

отсутствии полномочий действовать от имени кредитного кооператива или при превышении 

таких полномочий, считаются заключёнными от имени и в интересах совершившего её лица, 

т.е. самого начальника либо работника Дополнительного офиса, если только кредитный 

кооператив впоследствии прямо не одобрит данные сделки. 

4.6. Начальники Дополнительных офисов несут ответственность за руководство и 

деятельность конкретного Дополнительного офиса, его финансовое положение и охрану 

коммерческой тайны Дополнительного офиса. 

4.7. К начальникам и работникам Дополнительных офисов, недобросовестно выполняющим 

свои обязанности и препятствующим своими действиями выполнению основных уставных 

задач кредитного кооператива, применяются меры ответственности в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым 

договором (контрактом), а также взыскивается с них нанесённый кредитному кооперативу 

ущерб. 

 

5. ИМУЩЕСТВО И КРЕДИТНЫЕ РЕСУРСЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОФИСОВ 

5.1. Для организации и осуществления Дополнительными офисами своих задач и функций 

кредитный кооператив наделяет его необходимым имуществом. 
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5.2. Всё имущество и доходы, полученные в результате деятельности кредитного 

кооператива через свои дополнительные офисы, является собственностью кредитного 

кооператива, и отражаются в финансовой документации кредитного кооператива.  

5.3. Имущество дополнительных офисов числится на балансе кредитного кооператива. 

5.4. Работа дополнительных офисов строится на условиях хозяйственного расчёта и 

достижения финансовой самоокупаемости. 

5.5. Выполнение финансовых нормативов и показателей, утверждённых в кредитном 

кооперативе, является для дополнительных офисов обязательным. 

 

6. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОФИСА 

6.1. Трудовой коллектив Дополнительных офисов составляют члены (пайщики), 

участвующие своим трудом в его деятельности. С каждым из работников заключается 

трудовой договор с учетом требований действующего законодательства РФ и Устава 

Кредитного кооператива. 

6.2. Трудовой договор (контракт) обязывает работников Дополнительных офисов соблюдать 

требования Устава кредитного кооператива, внутренних нормативных документов 

кредитного кооператива, сохранять конфиденциальность в отношении технической, 

финансовой, коммерческой и иной информации, составляющие конфиденциальную 

информацию. 

6.3. Работники Дополнительных офисов подлежат социальному и медицинскому 

страхованию в порядке, установленном действующим законодательством. 

6.4. Работникам Дополнительных офисов гарантируется выплата минимальной заработной 

платы, установленной действующим законодательством Российской Федерации. 

6.5. Трудовой коллектив Дополнительных офисов пользуется всеми правами и социальными 

гарантиями, предусмотренными действующим законодательством. 

 

7.РЕВИЗИИ, ПРОВЕРКИ, КОНТРОЛЬ 

7.1. Контроль за деятельностью Дополнительных офисов осуществляет Ревизионная 

комиссия и Служба внутреннего контроля. 

7.2. Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Дополнительных офисов 

осуществляется в любое время по решению Председателя Правления кредитного 

кооператива. 

7.3. Ревизионная комиссия вправе потребовать от должностных лиц Дополнительных офисов 

предоставления всех необходимых документов и личных объяснений. 

 

8. ЗАКРЫТИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОФИСОВ 

8.1. Закрытие Дополнительных офисов осуществляется: 

а) добровольно на основании решения Правления кредитного кооператива в случаях: 

- систематической убыточности деятельности Дополнительного офиса, 

- экономической нецелесообразности и бесперспективности дальнейшей деятельности 

Дополнительного офиса. 

8.2. Закрытие влечет за собой прекращение деятельности Дополнительного офиса. 

8.3. При закрытии Дополнительного офиса кредитный кооператив обязан уведомить об этом 

всех членов (пайщиков), обслуживающихся в закрываемом Дополнительном офисе. 

8.4. При закрытии Дополнительного офиса трудовому коллективу должны быть обеспечены 

социальные гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством. 

9. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К НАСТОЯЩЕМУ ПОЛОЖЕНИЮ 
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9.1. Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся по решению Общего 

собрания членов (пайщиков) кредитного кооператива путем утверждения его новой 

редакции в порядке, предусмотренном Уставом кредитного кооператива и действующим 

законодательством РФ. 


